
Ausschreibung Interviewpartner:innen für Studierendenarbeit Berner Fachhochschule 
 
Studierende im Studiengang MSc Business Administration an der Berner Fachhochschule sind 
für eine wissenschaftliche Praxisarbeit auf der Suche nach Interviewpartner:innen. 
 
Sind Sie ein Social Start-Up und haben in der Vergangenheit eine Kooperation mit einem 
etablierten Unternehmen vertieft geprüft und sind eine Zusammenarbeit eingegangen? Oder 
kennen Sie ein Unternehmen, was diese Bedingungen erfüllt? In diesem Fall melden Sie sich 
gerne bei den Ansprechpartnerinnen (Kontaktangaben untenstehend). 
 
Unter einer Kooperation wird in dieser Arbeit eine längere Zusammenarbeit zwischen einem 
Start-Up im Bereich Social Innovation (Gesellschaft, Umwelt, soziale Nachhaltigkeit, Kultur, 
etc.) und einem etablierten Unternehmen verstanden. Es geht darum, von den jeweiligen 
Stärken der anderen Partei lernen und profitieren zu können und nicht um ein rein finanzielles 
Investment. Es sind sowohl erfolgreiche als auch gescheiterte Zusammenarbeiten von 
Interesse. Gegenstand der Arbeit ist, zu verstehen, was die Erfolgsfaktoren einer 
Zusammenarbeit sind und welche Wins daraus sowohl für die beteiligten Unternehmen wie 
aber auch für die Gesellschaft & Umwelt entstehen können (sogenannte Win-Win-Win-
Situation). 
 
Es finden zwei Interviewrunden pro Vertreter statt. Wir benötigen sowohl zwei Vertreter des 
Social Start-ups wie auch zwei Vertreter des etablierten Unternehmens. Diese müssen aktiv 
in die Kooperation involviert gewesen sein, Hierarchiestufen sind nicht relevant. Die Interviews 
werden pro Person je ungefähr 45 Minuten dauern und können virtuell oder physisch 
durchgeführt werden. Der Durchführungszeitraum ist auf Mitte November bis Mitte Dezember 
2022 angedacht. Die Daten werden absolut vertraulich behandelt und auf Wunsch anonym 
veröffentlicht. 
 
Die Zielsetzung der Arbeit ist ein Handbuch für interessierte Social Start-Ups und etablierte 
Unternehmen, welche sich über eine Kooperation aktiver mit dem Thema Nachhaltigkeit 
auseinandersetzen und vom anderen Unternehmen profitieren möchten. Mit Ihrem 
Engagement unterstützen Sie die nachhaltige Entwicklung von Schweizer Unternehmen und 
das Reduzieren der identifizierten Forschungslücke. Im Gegenzug erhalten Sie die Arbeit 
sowie das Handbuch mit Empfehlungen zugestellt. 
 
Herzlichen Dank im Voraus für eine Kontaktaufnahme! 
 
Kontakte 
 
Tanja Wermuth 
tanja.wermuth@students.bfh.ch 
Tanja Wermuth | LinkedIn 
 
Carina Moll 
carina.moll@students.bfh.ch 
Carina Moll | LinkedIn 
 
Yingxin Chen 
yingxin.chen@students.bfh.ch 
Yingxin Chen | LinkedIn 
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